ITF TAEKWON-DO

Suomen ITF Taekwon-Do

Strategia 2023-2026



Johdanto

Suomen ITF Taekwon-Don strategia 2023-2026 asettaa suuntaviivat
lajiliiton kehittymiselle tulevina vuosina.

Strategia on laadittu hallituksen, valiokuntien, seurojen ja
strategiatyoryhman yhteistydna vuosien 2022-2023 aikana.

Strategia antaa tyokaluja ja jatkuvuutta lajiliiton hallitus- ja
valiokuntatoimijoille. Sen avulla on mahdollista suunnitella myo6s
pidemman aikavalin projekteja niin, etta ne ovat lapinakyvia ja kestavat
toimijoiden vaihtuvuuden.

Vaikka strategia on laadittu nelivuotiseksi, tavoitteena on, etta sita
paivitettaisiin kahden vuoden valein kattamaan aina seuraavat kaksi
vuotta. Seuraava versio kattaa siis vuodet 2025-2028.



Arvot, missio ja VISIO

Hallinnon arvot

eDemokraattisuus ja lapindkyvyys: Suomen ITF Taekwon-Don hallinto toimii lapindkyvasti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen. Kaikilla jasenjarjestoilla on mahdollisuus
vaikuttaa lajiliiton toimintaan.

eAvoin keskustelukulttuuri: Yllapidimme hallinnossa ja jasenseurojen valilla ilmapiirid, jossa jokainen uskaltaa kertoa mielipiteensa ja erimielisyyksista pystytaan
keskustelemaan avoimesti.

eOsaamisperusteisuus: Hallinnon toimielimissa hydédynnetdan harrastajakunnasta ja sidosryhmista |0ytyvda osaamista riippumatta lajillisesta vydarvosta.

eInnostus jailo: Vapaaehtoistoimintaan perustuvassa hallinnossa innostus ja ilo yhteisen asian puolesta toimimiseen ovat keskidssa, ja toimijoiden jaksamisesta pidetdan
huolta. Toimimme my®&s innostajina riviharrastajille.

eInklusiivisuus: Mahdollistamme eri taustoista tulevien toimijoiden tydskentelyn yhteisten pdamaariemme eteen tasapuolisesti, ketdan syrjimatta.

Harrastustoiminnan arvot

ello ja onnellisuus

*Moraaliset arvot

eHenkilokohtainen kehitys
eSosiaalinen kyvykkyys
eKorkeatasoinen valmennus ja opetus

Harrastajan arvot

eKohteliaisuus
eRehellisyys
eUutteruus
eltsehillintd
eLannistumaton henki




Organisaatio

Yleiskokous

Hallitus

Strategiatyoryhma

Viestinta- ja
markkinointivaliokunta
(VIMA)

Harrasteliikuntavaliokunta
(HALIVA)

Huippu-urheiluvaliokunta
(HUVA)

Maajoukkueen

Viestinta .
valmennusryhma

Junioriliikuntajaos

Maajoukkueen

b joukkueenjohtaja

Aikuisliikuntajaos

Senioriliikuntajaos Webmaster

Taekwon-Do Life -lehden
toimitus

Erityisliikuntajaos

Kilpailu- ja
tuomarivaliokunta
(KITUVA)

Kilpailuvastaava

Tuomarivastaava

Koulutusvaliokunta
(KOVA)

Lajikoulutusvastaava

Valmentajakoulutus-
vastaava

Juniorikoulutusvastaava

Tuomarikoulutusvastaava

Eettinen ja kurinpidollinen
valiokunta

(ETKU)

Opettajavaliokunta Seurakehitysvaliokunta
(OVA) (SEKE)

Kaikki jasenet valitaan
yleiskokouksessa,
puheenjohtaja valitaan
sisdisesti jasenten
keskuudesta

Jasenina kaikki 4. Dan+,
danioikeus lisenssin ja
plaquen haltijoilla

Auditointivastaavat

Tekniikkavastaava (valitaan
vuosikokouksessa)

Hairintayhdyshenkilot




Kasvun ja kehityksen mittarit — vuosi 2022 lukuina
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LISENSOITUJA HARRASTAJIA JASENSEUROJA TOIMINTAPAIKKAKUNTIA HARJOITUSLEIREJA OPETTAJALISENSSEJA

1500+ 31 34 20 110

= ¥ o il

OHJAAJAKOULUTETTAVIA KILPAILUJA TUOMARIKOULUTETTAVIA ARVOKISAMITALEJA* VALTIONAVUSTUSTA

53 6 42 5 25000 €

*parillisina vuosina kdydaan ainoastaan EM-kilpailut, parittomina vuosina EM- ja MM-kilpailut




Strategian paatavoitteet

Toteutumisen mittarit:

* Mahdollistamme ja edesautamme jasenseurojemme kasvua

ja harrastajien kehittymista Taekwon-Do-polulla afi=oH TP
e Kasvamme ja vahvistamme SITF:33a osana kansainvalista
ITF:33 ja suomalaista lilkunta- ja urheilukenttaa hankkimalla 802

uusia jasenseuroja niin kilpailevista lajiliitoista kuin
perustamalla uusia

e Edistamme SITF:n talouden rakennetta ja rahoitusta
laajemman toiminnan, monipuolisempien jasenpalveluiden & it &
ja maajoukkueen tuen mahdollistamiseksi

e Kehitamme brandiamme vastaamaan arvojamme ja
toimintaamme




Vahvuudet

Lapinakyva hallinto

Osaavat
viestintatoimijat

Lajin vahva sisalto

Viestinnan laatu

Lajitekninen
osaaminen

Osaamisperusteisuus

Kilpailujen
alueellinen laajuus

Kattavat koulutus-
mahdollisuudet

Hyvin hoidettu talous

Kilpailijoiden ja
tuomareiden taso




Heikkoudet

Aikuiskilpailijoiden
CLEIBWS

Seurojen vahdinen

maara

Vybkokeiden arvostelun
lapinakyvyys

Uusien toimijoiden
rekrytointi

Valtakunnallisen
mediandkyvyyden
saaminen haastavaa

Lajiviestinnan
kilpailupainotteisuus

Hallinnon toiminnan
tunteminen rivijasenten
keskuudessa

Tiedonkulku liiton
toimielinten ja seurojen
valilla

Seurojen valisen
yhteistyon vahaisyys

Koko organisaatio
vapaaehtoistoimijoiden
varassa




Mahdollisuudet

Harrastajien
kouluttaminen seura- ja
liittotoimijoiksi
koulutusjarjestelman
kautta

Harrastajapohjan
leventaminen
(ikdaryhmat,
erityisryhmat)

Taekwon-Don parissa on
paljon eri alojen osaajia,
joiden taitoja Suomen
ITF Taekwon-Do voisi
hyodyntaa

Seurojen viestinnan ja
markkinoinnin
tukeminen

Yhteistyo ja
verkostoituminen
muiden toimijoiden
kanssa liikunta- ja
kamppailulajikentalla

Seurojen siirtyminen
kilpailevista lajiliitoista
Suomen ITF Taekwon-

Doon

Kilpailuranking myos
varivoille (mustilla voilla
Black Belt Cup)

Seurojen kasvun
tukeminen ja
mahdollistaminen

Seurojen valisen
yhteistyon lissaminen

Seuran perustamisen
helpottaminen

Kilpailija- ja
tuomarimaarien
kasvattaminen
salikisojen kautta




Uhkat

Osallistuminen muiden
seurojen tapahtumiin
vahenee

Seurojen kuihtuminen

Kilpailujen jarjestaminen
on tulevaisuudessa
vaikeaa, mikali
tuomareiden maaraa ei
saada kasvatettua

Sisaiset riidat liitossa,
seuroissa ja niiden valilla

Toimijoiden suuri

tyokuorma voi aiheuttaa
loppuunpalamisia,
mikali uusia toimijoida ei

saada rekrytoitua

Valtion tukien
pieneminen

Koulutuksien tunnettuus

ja saavutettavuus eivat

riita saamaan harrastajia
mukaan koulutuksiin

Lajiin liittyva
negatiivinen julkisuus
mediassa (esim.
rikostapaukset,
onnettomuudet)

Kilpailevat lajit nahdaan
houkuttelevampina
harrastusvaihtoehtoina

Opettajien seka seura- ja
liittotoimijoiden
jaksaminen ja resurssit

Kilpailevien lajiliittojen

viestinta ja sen
ristiriitaisuus Suomen

ITF Taekwon-Don kanssa




Etenemissuunnitelma: hallinto

Nykytilanne

Toimintaohjeen paivittaminen

Prosessikuvaukset
seuroille eri
toimenpiteista

Lomakkeiden
paivittaminen ja
yhtendistaminen
ITF Onlinen itsepalvelu-

toimintojen kayttoonotto
seuroille

Hallituksen tehtavien
tekeminen tutuksi
I
Lisenssijarjestelman ja —
kauden muutokset

Hallinnon vuosikellon
paivittaminen ja
hyodyntaminen

|

Valiokuntatehtadvien
tekeminen tutuksi

Strategian paivittdaminen
vuosille 2025-2028

Toimintamallin kehittdminen vapaaehtoistoimijoiden
kuormituksen seuraamiseksi ja keventamiseksi

Tehdaan SITF:n palveluita seuroille tutuiksi ja nakyvaksi

”"Mestarikoodiston”
luominen

Tavoitetilanne




Etenemissuunnitelma: viestinta ja markkinointi

Nykytilanne

2023

2024 2025 2026

Tavoitetilanne

Vimassa
valiokuntavastaava + 4
jasenta. Tekijoita ei
tarpeeksi

Viestinnan “perusarjen”
pyorittdminen vie Viman
kaiken ajan

Perusviestinta tehokasta ja
monikanavaista

SITF:n verkkosivut eivat
vastaa enaa taysin nykyisia
tarpeita. Tiedon saatavuus
haaste.

Lajin tuntemattomuus.
Medianakyvyyden
saaminen vaikeaa.

MM-kisat
Suomessa

Maajoukkueviestinnan kehittdminen

Verkkosivujen uudistus

Sisallontuotanto kehittyy: mm. videoita ja podvasteja tuotetaan

Vimassa
valiokuntavastaava + 6-9
muuta aktiivista jasenta

Selvitystyo kilpailujen saanndllisten
verkkolahetysten aloittamiseksi

SM-kilpailuiden
saannollinen striimaus

1]
Verkkosivu-uudistuksen myota maaritetaan visuaalista ilmetta ja
toimintamalleja viestintdan, jota tuodaan myos muualle (some,
valiokuntien materiaalit yms.)
|

1. SITF:n viestintdpaja
seuroille

SITF:n Kuvapankin kehityksen Il-vaihe: sisdinen osio tarjoaa valokuvia seurojen viestintaan

Kuvauskiertue
markkinoitikuvien
tuottamiseksi

Kuvauskiertue
markkinoitikuvien
tuottamiseksi

Kuvauskiertue
markkinoitikuvien
tuottamiseksi

SITF:n verkkosivut ovat kaiken
tiedon keskus ja
markkinointikanava joka
palvelee eri kdyttdjaryhmia.

Vima kykenee
perustehtaviensa ohella
tukemaan muita valiokuntia
entista enemman riittavien
resurssien ansiosta.

SITF tunnetaan ja mielletdan
Taekwon-Don kansalliseksi
lajiliitoksi Suomessa.

Taekwon-Do mielletdan
kaiken ikdisille ja eri
taustaisille sopivaksi lajiksi.

Maajoukkueen
arvokisamenestyksesta
uutisoidaan
paikallismedioiden lisaksi
myos valtakunnallisesti.




Etenemissuunnitelma: seuratoiminta

Nykytilanne

Seuran
perustamisopas

Harrastajia koulutetaan seuran
perustamiseen liittyen

Nelja seurafoorumia

Opas osa-aikaisen
tyontekijan
palkkaamiseen

Seurojen yhteistyoverkoston hyodyntaminen tyonantaja-asioiden

Nelja seurafoorumia

kehittdmisessa ja toteuttamisessa

Nelja seurafoorumia

Nelja seurafoorumia

Tavoitetilanne




Etenemissuunnitelma: koulutukset

Nykytilanne

TOK2-koulutuksen TOK2- Verkkoalustan
materiaalin tyosto pilottikoulutus kehittdaminen
itsenaisesti
Koulutuksilla suoritettaville
yhtendinen koulutusteemoille
graafinen ilme

TOK-kouluttajia
vahintaan kaksi
eteldssa ja kaksi
pohjoisessa Kamppailijan
ensiapukoulutus osana
Seuroja kannustetaan e e
aktivoimaan jaseniaan e T e B ey
tuomarikoulutuksiin

E-toimitsijakoulutuksen
materiaali julkaistaan
seuroille

Koulutusten markkinoinnin kehittdminen

SITF:n koulutussivujen Markkinointimateriaalin

paivittaminen tuottaminen

verkkosivuille
AHOT-prosessin

kayttoonotto*

2kpl TOK 1 —koulutuksia/vuosi Koulutusten
2kpl TOK 2 —koulutuksia/vuosi superviikonloppu (TOK1-3
3-4kpl tuomarikoul utuksia/vuosi + tuomarikoulutukset)

Verkkokoulutusten
kayttoonotto

Koulutus-
videoiden
tyosto TOK-
koulutuksiin

Koulutusten
superviikonloppu (TOK1-3
+ tuomarikoulutukset)

Tavoitetilanne




Etenemissuunnitelma: junioriliikunta

Nykytilanne

TKD Kids —oppilaan kirjan
kdadntaminen

TKD Kids —
ohjelman
markkinointi

SITF:n
juniorivydjarjestelma
julkaistaan

Nuoria mukaan
junioriliikuntajaokseen

Nuoren harrastajan
tavoitekeskustelulomake

Juniorileiri

TKD Kids —ohjaajan TKD Kids —ohjaajien
oppaan kdadantaminen tapaaminen

Oppilaan tyokirja
myyntiin

International Kids Course
—ohjaajakoulutus
Suomessa

issa yhtendinen valmis kysely lopettaneille

Harrastajan polku

Juniorileiri Juniorileiri

Juniorileiri

Tavoitetilanne




Etenemissuunnitelma: aikuisliikunta

Nykytilanne Tavoitetilanne

Harrastajan polku

Palautekysely seuroille
lopettaneista

Palautekysely seuroille
kauden paattyessa

Do-workshop Do-workshop Do-workshop Do-workshop

Do-koulutus suomeksi

Aikuisharrastajia tukevia kilpailusdaantéomuutoksia




Etenemissuunnitelma: senioriliikunta

Nykytilanne Tavoitetilanne

Seurafoorumi Harmonia-
ryhman kaynnistamisesta,
ideoiden ja kokemusten jakoa

SITF:n verkkosivuilla oma
Harmonia-sivu, jossa myos
medialinkkeja

International Harmony
Course —ohjaajakoul utus
Suomessa

Suurleirilld Harmonia-ohjelmaa ja tietoisku

Senioriharrastajia
tukevia
kilpailusaantd muutoksia

Sponsorointipohja
seuroille




Etenemissuunnitelma: erityisliikunta

Nykytilanne

Kartoitetaan seuroilta
koulutustarve

Sovelletun Taekwon-Don
kilpailusdanté muutoksia

Selvitetaan, mitka
seurat ovat
kiinnostuneita
perustamaan ryhman

SITF:n sovelletun
Taekwon-Don koulutus

Nettisivuille sisaltoa sovelletusta
Taekwon-Dosta

Kaksi kilpailua

Mentoriryhma

Kolme kilpailua

SITF:n sovelletun
Taekwon-Don koulutus

Kolme kilpailua

Tavoitetilanne




Etenemissuunnitelma: kilpa- ja huippu-urheilu

Nykytilanne

Sovelletun Taekwon-Don
kilpailusdannot otetaan
kayttoon

Seniorikilpailuluokat otetaan
kayttoon (36-45, 46+)

Kilpailun markkinointia kohdennetaan eri ikaryhmille

Tuomarikoulutusten |
sisaltod paivitetdan ja 3-4 tuomarikoulutusta (D, C, B) / vuosi
kohdennetaan !
tuomariluokkien Vahintaan 6 kilpailua vuodessa

mukaiseksi |

Ei-kilpailevia harrastajia aktivoidaan
tuomaritoimintaan

Seurafoorumi
salikisojen
jarjestamisesta

Maajoukkuetoiminnan
kiinnostavuuden ja
markkinoinnin

kehittdminen
|
Maajoukkuevalmentajien

osaamista tarjolla
seuratasolla

Psyykkisen valmenn

Huippu-urheilijoiden kouluttaminen
sponsorihankintaan

uksen liséadminen

Tavoitetilanne
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